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NOS OFFRES
D'ACCOMPAGNEMENT

LE RESEAU GRAINE POITOU-CHARENTES,
VOUS ACCOMPAGNE

DANS VOTRE DEMARCHE
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()i FONJEP =2f0Y!

www.grainepc.org


http://www.grainepc.org

Le GRAINE Poitou-Charentes et ses membres volontaires constituent
un réseau d'acteurs engagés dans leur territoire, pour :

— Sensibiliser le plus grand nombre aux enjeux liés a I'environnement

— Partager les bonnes pratiques

— Echanger sur la mise en ceuvre d'évolutions

— Développer des solutions pérennes et vertueuses pour la préservation
des espaces et des espéces

— Gérer ces changements
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Notre action permet de vous accompagner dans vos démarches environnementales
et sociales (RSE / RSO, Entreprises engagées pour la nature, démarches locales, ...)
et vous apporter des solutions par des méthodes dynamiques et immersives.
Nous vous mettons en relation avec le meilleur apporteur de solutions local.

17 Impliquer & Mobiliser —l

Comprendre ——> Echanger ——> Agir

Nos domaines de compétences et d’expertises :

© Biodiversité © Alimentation

© Espaces naturels / verts © Mobilités

© Eau © Conduite du changement
© Santé environnement © Pilotage environnemental
© Déchets

Propositions d'accompagnement, construites sur I'écoute de vos besoins :

(Quelques exemples a titre indicatif)

Audit environnemental :
Etat des lieux des pratiques, diagnostic technique de I'existant, recommandations.

Pilotage environnemental (engagements RSE/RSO notamment) :
Etat des lieux, propositions d'aménagement et de programme d’'actions selon priorités
et échéances, mise en ceuvre et suivi, formations des équipes.

Inventaires et plans de préservation :
Axés sur les espaces fonciers et la biodiversité.

Ateliers de sensibilisation thématiques :

Animation de fresques thématiques avec objectivation et propositions (biodiversité,
climat, eau..); teambuilding thématique (escape game, mise en situation ...);
intervention ciblée avec expériences...

Accompagnement au changement :
Défi collectif thématique pour agir et adapter les pratiques par la gamification ;
atelier d'approche des concepts et des enjeux du changement.

Formations ou formations-action (Qualiopi) :
Sur mesure - a I'échelle d'une entreprise, d'un service, des équipes dirigeantes.

De 1a plusieurs jours.
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Réseau

GV 4 (NE d'éducation
poitou-Charentes a I'environnement

Association reconnue d’intérét général

Pour soutenir votre transition n’hésitez pas a nous contacter

Marie Mazens, GRAINE Poitou-Charentes
Coordinatrice Associative 97 bis rue Cornet, 86000 Poitiers
Chargée du projet TEeE www.grainepc.org
contact@grainepc.org +33 (0)5 49 0164 42

+33(0)7 68 95 82 97



