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L’Éducation à l’Environnement vers un Développement 
Durable (EEDD), portée par les associations, est 
essentielle pour le changement culturel que nécessite 
la transition écologique. L’EEDD, c’est un foisonnement 
de projets et de méthodes d’éducation actives qui 
permettent à chacun de prendre des initiatives et 
d’agir pour son environnement. 

Les dynamiques de travail en réseau traduisent le 
projet de faire ensemble sans uniformiser. Nous 
sommes en transition, et nous travaillons déjà à nos 
modes d’organisation, de partenariats futurs pour 
continuer d’œuvrer au développement de l’EEDD. Les 
associations d’EEDD sont d’intérêt général et d’utilité 
publique et sociale.

Les métiers, les activités, l’économie du champ 
de l’EEDD évoluent : élargissement des publics, 
participation des citoyens, dialogue territorial… Le 
Tableau de Bord, outil mesurant les activités d’EEDD 
réalisées par les associations, est une innovation qui 
permet aux structures de terrain de prendre acte 
des changements, en temps réel, pour adapter leur 
stratégie et mieux connaître les enjeux au niveau 
national.

Ce document présente une synthèse de la situation et 
des enjeux de l’EEDD, fruit des données récoltées en 
2012 et analysées en 2013/2014. 

SYNTHÈSE DE L’ACTIVITÉ DES ASSOCIATIONS  
ET ENJEUX POUR DEMAIN

Trier  
ses déchets

Et voici 

les résultats ! ça donne envie 

d’aller voir ça sur 

le terrain !

acteur  

de l’EEDD

Partenaire

Le Tableau de Bord est animé par les réseaux territoriaux d’EEDD en partenariat avec les collectivités territoriales et services de l'état



Des structures associatives de terrain

Les associations d’EEDD rassemblent une grande diversité  
d’acteurs professionnels et bénévoles 

Par leur taille réduite (médiane de 72 adhérents par structure), et leur nombre 
important, les associations sont proches des publics et proposent une grande 
diversité d’actions adaptées à chaque situation. 

Une implantation territoriale pour des actions  
d’ampleur sur des thématiques diversifiées

D’où viennent  

ces données ?

Les chiffres présentés sont basés 
sur les données renseignées  
par 217 associations réparties 
dans toute la France, à l’aide du 
tableau de bord de l’éducation 
à l’environnement des réseaux 
associatifs. 

Ces données montrent des 
tendances significatives pour 
l’année 2012.

Portrait  

de l’association  

type

L’association «médiane» a 
2 salariés qui se consacrent 
à l’EEDD (en équivalent 
temps plein), elle réalise 
107 animations chaque année 
auprès de 3159 personnes. 
Chaque animation regroupe 
en moyenne 22 participants.

Le mouvement associatif de l’EEDD 
organisé en réseaux, c’est :

• 2000 associations
• 29 réseaux territoriaux

Réseaux régionaux  
et départementaux employeurs

Réseaux régionaux  
entièrement bénévoles

Réseaux régionaux informels

Les associations  
d’EEDD organisées  
en réseaux

Martinique

Réunion

Guyane

Types d’activités (proportions)

Répartition annuelle des animations  
(pourcentages)

Les mois de mars à juin 
comptabilisent à eux seuls 
53 % des animations totales 
de l’année 2012.
Cette saisonnalité, liée aux 
thématiques d’extérieur 
ainsi qu’au public scolaire 
majoritaire, reste un 
problème récurrent dans 
les structures d’EEDD et 
participe à la précarité des 
emplois, notamment des 
postes d’animation.

Animation  
dans le cadre scolaire

Accueil Collectif de Mineurs -  
Loisirs jeunes

Séjours classe de découverte

Animation et visite guidée

Formation

Événementiel / visite libre

Journée d’échange / rencontres  / 
co-formation 
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Thématique des animations (pourcentages)

Au delà des thématiques 
principales  listées ici, 
fortement liées au terrain et à 
la nature, l’EEDD touche de très 
nombreux autres domaines : 

urbanisme, santé, géologie, 
solidarité internationale, risques 
majeurs, consommation, paysages, 
agriculture, alimentation...
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Économie :  
Une recherche d’autonomie croissante 

Parce qu’elles répondent à des enjeux d’intérêt général, les associations 
d’EEDD bénéficient du régime de la subvention auprès de nombreux 
organismes publics, allant de l’Europe à la collectivité locale. 

Elles construisent aussi leur équilibre économique à partir d’autres produits d’ac-
tivités (vente, services, mécénat, dons) et grâce également à l’apport bénévole. 

Les associations trouvent 60 % de leurs produits hors subvention. 

L’Emploi en EEDD, un enjeu majeur

La mission principale : l’animation de terrain 

Pour la majorité des structures, l’EEDD n’est pas le seul domaine d’activité, 
mais elle vient donner une cohérence au projet associatif : le développement 
local, la protection de l’environnement ne peuvent se faire sans éducation.

Les activités d’EEDD induisent la nécessité d’autres fonctions au sein de la 
structure (encadrement, gestion administrative), quand ce ne sont pas les 
mêmes personnes qui deviennent animateurs / chefs de projet. 

Le CDI est majoritaire avec un haut niveau de formation initiale.

L’EEDD se professionnalise, donne sa chance aux jeunes et leur permet de 
se qualifier sur des métiers d’avenir, notamment grâce aux emplois aidés.

Origine des produits  
(proportions)

Origine des subventions  
(proportions)La reconnaissance accrue des acteurs 

et de l’utilité de l’EEDD réaffirmée 
ces dernières années s’accompagne 
paradoxalement de baisses de 
financements publics
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ETP autres activités

Europe

Etat

Etablissements publics

Organismes sociaux

Régions

Départements

Communauté de communes

Communes

Syndicats mixtes

Autres

13%

10%

11%

28%

20%

3%

3%
6%

5%1%

Statuts des salariés  
(proportions en ETP EEDD)

Niveau de formation initiale 
(proportions en ETP EEDD)

Fonction dans la structure  
(proportions en ETP EEDD)

Place de l’EEDD  
dans les structures 
(proportions en Equivalent Temps Plein - ETP)

68%

32%

Autre

CDI

CDD

Mise à disposition

Service civique V (BEP-CAP)

IV (Bac)

III (Bac +2)

I (Bac +5)

II (Bac +4)
Animateur

Chargé 
de mission

Coordinateur 
pédagogique

Directeur



Des solutions concrètes pour soutenir et développer  
l’Éducation à l’Environnement vers un Développement Durable

  �Soutenir des actions de sensibilisation, d’information, d’éducation et de formation 
pour tous les publics, tout au long de la vie

  �Soutenir les réseaux qui organisent le mouvement des acteurs de l’EEDD, composé 
de structures très diverses, souvent de petite taille, proches des habitants

  �Favoriser et promouvoir le partenariat entre associations d’EEDD et collectivités 
publiques, par le régime de la subvention et la mise en œuvre de conventions 
pluriannuelles d’objectifs

  �Reconnaître l’intérêt général des projets associatifs, le caractère innovant et non-
marchand de l’EEDD

Réseau Ecole et Nature

Association Loi 1901, reconnue d’Intérêt général, agréée Jeunesse Éducation populaire et Protection de l’environnement 
Parc Club du Millénaire, Bâtiment 31, 1025 rue Henri Becquerel - 34000 Montpellier
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Ces données sont issues d’un outil de 
mesure et de réflexion stratégique 
en déploiement : le Tableau de Bord 
des réseaux d’EEDD. Cet outil en 
ligne peut à terme permettre à des 
milliers d’associations et autres 
structures de gérer leur activité en 
interne, en toute cohérence avec  
les politiques d’EEDD mises en place 
dans les territoires. 

Progression du nombre de réseaux  
et structures impliquées dans la dynamique  
nationale Tableau de Bord

la mutualisation, une force

A terme environ 2000 associations pourront mutualiser 
leurs données à l’aide de l’outil.

2010               2011              2012              2013
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